
2023 年新教师入职培训方案 

 

遵循新时代高校教师职业行为十项准则，进一步提升高校教师思想政治素养，

帮助新教师尽快融入学校文化与环境，完成角色转换，增加教书育人责任感和使命

感，特制订本培训方案。 

 

一、培训目标 

围绕立德树人的根本任务，帮助新入职教师养成崇高的职业理想、良好的职业

道德，树立先进的教育理念，形成一定的教育教学技能，为今后教师职业生涯发展

奠定良好基础。 

 

二、培训安排 

参加对象：2023 年新入职教职工，以及 2022-2023 学年入职未参加校内新教师

培训的人员。 

培训时间：9月 15 日（周五）下午 13:00-15:00 

          9月 22 日（周五）下午 13:00-14:30 

培训地点：综合楼 A503会议室。 

时间 主题内容 报告或主讲人 

9月 15日

下午 

13:00-13:30 1.学校章程、规章制度学习 何  敏 

13:30-14:20 2.聚焦核心素养，落地课程思政 张学龙 

14:20-15:00 3.如何做一名合格的新时代高校教师 印润远 

9月 22日

下午 

13:00-13:30 1.立德树人—教师的使命与担当 万  峰 

13:30-13:50 2.优秀教师成长分享 刘  飞 

13:50-14:10 3.优秀教师成长分享 严  明 

14:10-14:30 4.优秀教师成长分享 吕梦思 

 

 

三、培训要求 



1、端正学习态度，主动将自身的发展融入到学校发展之中，在教书育人实践中，

不断提升教育教学能力。 

2、遵守学习纪律，培训期间不得请假，因故确实不能参加培训，须事先以书面

形式由部门领导签署意见后向学校人事处请假，并提交相关证明材料。 

3、加强学习考核，新教师入职培训与考核挂钩。对未参加或未完成培训任务的，

取消当年度合格性考核奖励，学校不予推荐参加市级以上相关项目培训。 

4、培训结束后，参加培训的新教师结合个人职业发展规划及工作岗位要求，撰

写一篇不少于 1000字的培训总结（格式:标题黑体三号，正文宋体小四号，行距 1.5

倍）。内容包括：个人心得体会、如何做一个合格的教师(辅导员或行政管理人员）、

个人三年职业(专业)发展规划等。 

5、各院、系要做好校内培训的后续工作。要尽快开展新老教师结对工作，帮助

新入职教师尽快熟悉校（院）教学环节，掌握教学方法，提高教学能力，落实情况

报人事处。 

 

 

 

上海思博职业技术学院人事处   

2023年 9月 8日 

 


