
上海思博职业技术学院 

关于 2022-2023 学年教职工合格性考核工作方案 

 

 

2022-2023 学年工作已经结束,为进一步做好 2022-2023学年教 

职工考核工作，特制定如下考核方案。 

一、教职工总结要求 

以《新时代高校教师职业行为十项准则》为主要依据，教职工认真

填写考核表并完成个人总结。个人总结应根据岗位工作职责，结合本

学年承担主要工作任务与工作量、履行工作职责的情况、遵守国家法

律法规及学校工作纪律情况、师德师风表现、工作态度表现、主要工

作成效与成果以及工作业绩、存在的不足与改进措施等进行总结。 

二、考核评价指标 

1.教学岗位 

① 具备良好的思想政治素养，无不当言论，无责任事故； 

② 具备良好的法治观念和法治素养，无违规违纪行为 ； 

③ 具备岗位所要求的基本素质和能力，入校两年内获得高校教

师资格证； 

④ 根据教学工作任务书要求，完成学校规定的各项教学和教改

任务；（包括：完成 12 课时/周及以上、有课程思政的整体设计方案

或计划、组织指导学生社团或社会实践活动等）； 

⑤ 积极参与学校组织的各项重大活动，没有无故缺席情况。 

2.辅导员岗位 



① 具备良好的思想政治素养和法治素养，无违规违纪行为 ； 

② 具备岗位所要求的基本素质和能力，能够胜任本职工作； 

③ 认真履行辅导员岗位职责，足额完成辅导员带班工作任务； 

④ 大一大二辅导员住校时间每周≥5 天，班级管理无违规违纪

现象；大三辅导员应完成毕业生就业指标； 

⑤ 工作有主动意识和服务意识，遵守学校各项规章制度，积极

参与学校各项活动。 

3.行政管理岗位（含工勤） 

① 具备良好的思想政治素养和法治素养，无违规违纪行为 ； 

② 具备岗位所要求的基本素质和能力，能够胜任本职工作； 

③ 遵守学校各项规章制度，，无责任事故； 

④ 能认真履行岗位职责，完成基本工作任务和领导交办的事项; 

⑤ 工作有主动意识和服务意识，积极参与学校各项活动。 

三、考核等第 

① 合格：符合上述各项考核指标项，可认定为“合格” 

② 基本合格：上述考核指标项中出现任一不符合项，则认定为

“基本合格” 

③ 不合格：上述考核指标项中出现两项及两项以上不符合项，

认定为“不合格” 

四、出现以下情形者一票否决，直接认定为“不合格”。 

① 违反《新时代高校教师职业行为十项准则》或者有其他师德

师风不良记录者； 



② 在教育教学和管理服务工作中出现失误并造成严重损失或不

良影响的； 

③ 无正当理由不服从岗位工作安排。 

五、合格性奖励标准 

① 考核认定为“合格”，本学年在岗工作满 6 个月的教职工，一

次性发放合格性奖励；在岗工作不足 6 个月的教职工按 50%发放。 

② 考核认定为“基本合格”，按合格标准的 50%发放。 

③ 考核认定为“不合格”者，不予发放奖励。 

④ 未参加考核的，不予发放奖励。 

六、考核工作安排 

教职工工作考核在教职工个人完成工作总结的基础上，由所在二

级学系或部门依据整体工作表现并结合合格指标要求完成合格性评

价，人事处组织相关职能部门进行复核，形成评价结果报党政联席会

审定。 

1. 9 月 1 日前完成个人总结，考核表电子版和纸质版（正反面

打印）各一份上交所在部门。 

2. 9 月 8日前各二级院系、部门完成合格性考核评价，并将考核

初评汇总表及相关考核材料交人事处。 

3.9 月 15 日前人事处组织教务处、学生处等相关职能部门对考核

材料进行复核，并提出考核评价意见。 

4.9 月 22 日前人事处汇总考核评价意见，报党政联席会审定，并

公示结果。 



 

                                           

附件 1：2022-2023学年教职工合格性考核表 

附件 2：2022-2023学年教职工合格性考核初评汇总表 

 

 

 

                          上海思博职业技术学院人事处 

                             2023年 7 月 4日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

上海思博职业技术学院 

附表 1 ：       2022-2023 学年教职工合格性考核表 
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附表 2：            上海思博职业技术学院 

2022-2023 学年合格性考核初评汇总表 

 

考核部门：                         

负责人签字： 

日期： 

序号 姓名 考核等级 说明 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


